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Protocollo digitale
San Benigno Canavese, 20/06/2022

Agli Atti dell’Istituto
Al Sito Web dell’Istituto
All’Albo

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER UNA FIGURA DI
PROGETTISTA

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 - Asse Il - Infrastrutture per I’istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) — REACT EU.

Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel
contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale
e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia - Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per I’educazione
¢ la formazione alla transizione ecologica”.

Azione 13.1.3 — “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”.

Codice Progetto: 13.1.3A-FESRPON-PI1-2022-170

Codice CUP: J19J21027050006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/50636 del 27 dicembre 2021, Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 - Asse Il - Infrastrutture per ’istruzione — Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU.
Asse V — Priorita d’investimento: 131 — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della
crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una
ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una
ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia - Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27
dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per I’educazione e la formazione alla transizione
ecologica”. Azione 13.1.3 — “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”.

VISTA la Candidatura N. 1076852, con cui I’Istituto Comprensivo San Benigno Canavese ha
presentato la proposta progettuale;
VISTA la nota Prot. AOOGABMI - 0035942 del 24/05/2022 di autorizzazione progetto: Azione 13.1.3

— “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo ”, con la quale é stato assegnato a
codesto Istituto il finanziamento di € 25.000,00;

VISTO il Decreto 129/2018 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

Documento informatico firmato digitalmente da COSETTA BORELLI ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate


mailto:TOIC8BG00B@istruzione.it
mailto:TOIC8BG00B@pec.istruzione.it
http://www.icsanbenigno.gov.it/
IC SAN BENIGNO CANAVESE Protocollo 0003177/2022 del 20/06/2022


PON

Istituto Comprensivo San Benigno Canavese
C.so Italia, 34 — 10080 S. Benigno c.se (TO)
Codice Scuola TOIC8BG00B — Codice Fiscale 92521270014
Tel. 011/9880562 - Indirizzo e-mail: TOIC8BG00B@istruzione.it
Pec: TOIC8BGOOB@pec.istruzione.it - sito web: www.icsanbenigno.edu.it

UNIONE EUROPEA
. / A;Hf:j/{lr(,i dell. Z’f{(}f}.‘)f() Fondo europeo di sviluppo regionale

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

VISTO le note M.LLU.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del
21.03.2016, 5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del
15.04.2016;

RILEVATA la necessita di selezionare tra il personale interno, nell’ambito del presente progetto 1 figura
per lo svolgimento dell” attivita di Progettista.

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA
il seguente avviso di selezione rivolto al personale interno per I’individuazione di un esperto progettista per la

realizzazione del progetto “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo” — Avviso pubblico prot. n.
50636 del 27/12/2021.

Art. 1 - Oggetto

E aperta una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione di
un esperto Progettista da impiegare nel PON FESR “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo” —
Awviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 volto alla realizzazione di ambienti e laboratori per
I’educazione e la formazione alla transizione ecologica.

Art. 2 — Funzioni e compiti dell’Esperto Progettista

L’esperto Progettista dovra svolgere le attivitd ed i compiti previsti dalle indicazioni specifiche relative
all’implementazione di progetti autorizzati reperibili sul sito del Ministero dell’Istruzione.

In particolare, I’esperto Progettista dovra:

1. Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA per la corretta e completa realizzazione

del progetto, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita;

2. Effettuare ricerche di mercato per la individuazione delle ditte fornitrici del materiale richiesto;

1. Redigere il capitolato tecnico in base alle esigenze della scuola, il disciplinare di gara e le matrici
d’acquisto, secondo le indicazioni specifiche fornite da Dirigente Scolastico e dal Direttore SGA,
Effettuare sopralluogo e verifica degli spazi destinati alla realizzazione del progetto;

Assistenza alle fasi della procedura;

Verificare la corretta ricezione delle forniture ordinate;
Supervisionare alla esecuzione dei lavori di installazione;
Supervisione alla verifica di conformita;

Redigere una eventuale relazione esecutiva, se richiesta.

Noookrwd

Art. 3 -Compenso

Per lo svolgimento dell’incarico ¢ previsto il compenso orario di € 17,50 (Lordo Dipendente), come stabilito
dalla Tabella 5 del CCNL Comparto Scuola 2006/2009, per le ore aggiuntive non di insegnamento.

Il numero massimo di ore effettuabili e di 53.
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Il pagamento del compenso sara rapportato alle ore effettivamente prestate, oltre 1’orario di servizio. Tutta
I’attivita dovra risultare da opportuna documentazione (timesheet) da compilare contestualmente alle attivita
svolte.

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e della
disponibilita degli accreditamenti disposti. Pertanto, nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei
pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul
compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Art. 4 - Presentazione domande

L’istanza di partecipazione, redatta secondo I’ Allegato A, debitamente firmata in calce, corredata dall’ Allegato
B — (Griglia di valutazione dei titoli) e dal curriculum redatto secondo il modello europeo e da un documento
di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 12:00 del 27/06/2022 all’indirizzo di posta
istituzionale dell’Istituto, toic8bg00b@istruzione.it.

Art. 5 - Cause di esclusione
Costituiscono cause tassative di esclusione:
1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o0 con mezzi non consentiti;
2. Curriculum Vitae non in formato europeo;
3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
’autorizzazione al trattamento dei dati personali,
4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
5. Documento di identita scaduto o illeggibile.

Art. 6 - Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione e di un
eventuale colloquio informativo-motivazionale.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita, trasparenza, rotazione e pari opportunita,
seguendo I’ordine di graduatoria.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere o meno ’incarico secondo le istanze pervenute e le
competenze certificate degli aventi presentato istanza.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda valida.

Art. 7 - Criteri di selezione

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra in base ai titoli, alle competenze ed alle
esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi previsti dalla griglia approvata dal
Consiglio d’Istituto con delibera n. 61 del 31/05/2021.

ISTRUZIONE, FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

Al. LAUREA ATTINENTE COME DA REQUISITO DI AMMISSIONE PUNTI

(vecchio ordinamento o magistrale) 110elode | 20
100-110 |15
<100 10
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A2. LAUREA TRIENNALE ATTINENTE ALLA SELEZIONE COME DA 10
REQUISITO DI AMMISSIONE
(triennale, in alternativa al punto Al)
A3. DIPLOMA ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa ai punti Al e A2) 5
CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1l. CERTIFICAZIONE INFORMATICHE RICONOSCIUTE DAL MINISTERO Max 2 5 punti cad.
B1l. CERTIFICAZIONE DIDATTICHE RELATIVE ALLE METODOLOGIE Max 2 5 punti cad.
INNOVATIVE

B5. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO MINIMO B1 5 punti

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI DOCENZA (min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI Max 5 3 punti cad.
DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON — POR) INERENTI ALLE
TECNOLOGIE INFORMATICHE APPLICATE ALLA DIDATTICA

C2. PRECEDENTI INCARICHI DI PROGETTISTA IN PROGETTI FINANZIATI | Max 5 3 punti cad.
DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (FESR)

C3. COMPETENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate attraverso | Max 5 2 punti cad.
esperienze lavorative professionali)

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate attraverso | Max. 5 2 punti cad.
pubblicazioni)

C. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate attraverso Max. 5 1 punti cad.

corsi seguiti di minimo 12 ore con rilascio attestato)

Art. 8 - Attribuzione incarico

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite lettera d’incarico secondo la normativa
vigente. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere dall’incarico qualora 1’incaricato non presti la propria attivita
conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite. In caso di
rescissione anticipata dell’incarico per inadempienze non sara liquidato alcun compenso.

Art. 9 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella presentazione della candidatura anche con richiesta all’interessato della
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato.

Art. 10 - Responsabile del Procedimento
Al sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), il Responsabile del Procedimento €
il dirigente scolastico, Prof.ssa Cosetta Borelli.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679, i dati personali forniti dai candidati
verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e
trattati, anche con I’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura,
ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.
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Il titolare del trattamento ¢ I’Istituto Comprensivo San Benigno Canavese.
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del

Regolamento.

Art. 12 — Pubblicazione
In ottemperanza agli obblighi di legge e agli obblighi di pubblicita delle azioni PON — FESR, il presente Avviso

¢ pubblicato all’albo on-line e sul sito web dell’istituzione scolastica: http://www.icsanbenigno.edu.it/.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Cosetta BORELLI

Documento firmato digitalmente
ai sensi del D.Igs 82/2005
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